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■ 신입 상근자 실전 연수 1회차 진행 결과 보도(2019.01.28.)

신입 상근자 보도자료 실습

- 1월 25일(금), 28일(월) 양일간 보도자료 작성법 실전 연수 실시

▲ 사교육걱정없는세상(이하 사교육걱정) 정책국장 구본창과 선임연구원 양신영은 1월

25일(금), 28일(월) 양일간 신입 연구원 신동진을 대상으로 보도자료를 작성하고 발송하

는 방법에 대한 교육을 실시함.

사교육걱정은 입시경쟁을 완화하고 공교육을 정상화하는 방향으로 대학입학제도를 개선하는

일에 함께 할 대입제도 분야 연구원 1인을 2019년 1월 2일자로 채용하여 2달간의 수습기간을

진행하고있습니다. 이 수습기간중신입연구원을대상으로총 5회의연수프로그램을운영하여

신입 연구원의 적응을 돕고, 2개의 과제를 제시하여 신입 연구원의 역량을 점검하고 있습니다.

이 신입 연구원 연수 프로그램의 일환으로 사교육걱정의 정책국장 구본창과 선임연구원 양신

영은 1월 24일(목) 신입 연구원을 대상으로 한 ‘보도자료 작성법’에 관한 연수 계획을 수립하

였습니다. 이 계획에 따라 1월 25일(금) 오전에 양신영 연구원은 사교육걱정 내부의 데이터서

버에 있는 ‘보도자료 작성 통일 지침(2015.05.22.)’을 바탕으로 보도자료를 작성하고 발송하는

전반적인 과정을 안내하였습니다. 그 과정에서 보도자료 작성에 필요한 프로그램과 저장에 사

용되는 데이터서버, 발송에 필요한 메일링서비스 업체를 소개하고 사용법을 교육하였고, 당일

오후에는 오전의 교육을 바탕으로 보도자료 작성 실습이 이루어졌습니다. 1월 28일(월)에는

구본창 국장이 작성한 예고보도자료를 바탕으로 오즈메일링 서비스를 이용한 메일 발송 실습

을 실시하였습니다.
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[사진1] 신입 상근자 연수 계획 중인 구본창 국장과 양신영 연구원

이 실습의 과정을 통해 신동진 연구원은 ‘그동안 일이 진행되는 과정을 각종 자료를 통해 접해

보기는 했지만, 잘 이해되지 않는 부분이 있고 선명하게 그려지지 않는 부분이 있었는데, 이번

연수를 통해 전체 과정을 선명하게 이해할 수 있었다’며 연수의 의의에 맞는 무난한 답변을

했습니다. 또한 신동진 연구원은 이번 실습 과정에서 그동안 알려주었는데도 잘 모르던 데이

터서버의 각 폴더가 가지고 있는 특성을 이번 기회를 통해 이해하게 됨으로써 기대치 않았던

성과를 얻기도 했습니다.

하지만 이번 실습을 통해 신동진 연구원은 보도자료를 작성하는 글쓰기가 전혀 되지 않는 다

는 것을 알게 되어, 사교육걱정이 신입 연구원을 채용과정에 문제가 있음이 확인되었으며, 신

입 상근자의 글쓰기를 기초부터 다시 가르쳐야 하는 과제를 남겼습니다.

2019. 01. 25. 사교육걱정없는세상
(공동대표 송인수, 윤지희)

※ 문의 : 사교육걱정없는세상 정책국장 구본창(02-797-4044/내선번호 511)

선임연구원 양신영(02-797-4044/내선번호 512)


