
■사립대학 직원 채용 실태 분석 발표 기자회견 예고보도(2021.5.26.)

6/1(화), 사립대 채용 과정의

출신학교 차별 실태를 발표하

는 기자회견을 개최합니다.

더불어민주당 강득구 국회의원과 사교육걱정없는세상(이하 사교육걱정)은 함께 6월

1일(화) 오전 11시 국회 앞에서 사립대학 직원 채용 실태 분석 자료를 발표하는 기자

회견을 개최합니다.

지난해 말, 사교육걱정은 대학의 관계자를 통해 모 사립대학의 출신학교 등급제가 적용

되었다는 사실을 제보 받았습니다. 작년 교육부 종합감사를 통해 고려대의료원과 연세

대의료원은 직원 채용과정에서 출신학교 차등 점수 배치표를 적용하여 사회적 물의를

일으켰고, 이에 대한 교육부의 경고처분이 있었음에도 여전히 사립대학들이 출신학교로

차별을 하고 있었음이 또 드러난 것입니다. 이에 강득구 의원실은 158개 전국 사립대학

측에 관련 자료를 요청하였고, 자료를 제출한 88개 대학의 출신학교 블라인드 직원 채용

현황을 분석하였습니다.

구체적으로는 입사지원서 내 학력 기재 여부와 채용심사표 상 세부배점 등을 통해 채용

과정에서 출신학교로 인한 차별이 존재하는지를 살펴보고, 채용절차법상 금하고 있는

가족사항, 용모, 출신지와 같은 채용과 무관한 개인정보를 수집하고 있는지 등을 함께

분석하였습니다. 이를 통해 사립대학들의 불합리한 채용평가 과정을 밝히며 개선점을

제안하고자 합니다. 더불어 전국 16개 국공립대학의 출신학교 블라인드 채용 실태 표본

조사 결과도 발표할 예정입니다. 국공립대 채용 조사결과와 사립대 채용 실태를 비교하



여 교육부의 감사 역할 강화, 정책 개선 사항, 채용 공정성 재고를 위한 법률 제정의 필

요성을 주장하고자 합니다. 교육과 제도를 통해 평등한 사회로 나아가는 길을 제안하는

자리에 많은 관심과 참여 부탁드립니다.

■ 행사명 : 사립대학 직원 채용 실태 분석 발표 기자회견

■ 일 시 : 6월 1일 (화) 오전 11시

■ 장 소 : 국회 정문 앞

■ 주 관 : 더불어민주당 강득구 국회의원, 사교육걱정없는세상

■ 주요 내용

2021. 5. 26.

(사)사교육걱정없는세상

(공동대표 정지현, 홍민정)

※ 문의 : 정책대안연구소 연구원 박주현(02-797-4044/내선번호 503)

사업팀장 김은종(02-797-4044/내선번호 419)

△ 국공립대학 및 사립대학 출신학교 블라인드 채용 현황 분석 발표

△ 사립대학 채용절차법 위반 사례 분석 발표 및 정책 개선 사항 제시

△ 직무 중심 공정채용 문화 확산을 위한 입법 과제 제안


